Prefeitura Municipal de Santo Antonio do Jardim
Rua Presidente Alvares Florence, 373, Centro

Santo Antonio do Jardim/SP  CEP 13995-000
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Santo Antdnio do Jardim, 30 de Agosto de 2022.

Oficio 336/2022 ‘ CAMARA MUNICIPAL
! SANTO ANTONIO DO JARDIM
Assunto: Projeto de Lei : PROTOGOLADO $0B N° -39 _____ i
IR L S tvro Ne 03 . 3
Em 0)__D

( _ DE 2403

Venho a honrosa presenga de Vossa Exceléncia e dos Nobres Vereadores,
nos termos da Lei Organica Municipal, solicitar a apreciagao do projeto de lei que dispde
sobre a criagdo mais 01 cargo de provimento efetivo de Professor Adjunto e da outras
providéncias.

O aumento no numero de cargo de mais um Professor Adjunto € para suprir
a necessidade do Departamento de Educagdo, em razdo do aumento no nimero de alunos
¢ de salas de aulas, bem como em razdo de nio haver cargos vagos de Professor Adjunto,
professor que ¢ de suma importéncia ja que substitui faltas e auséncias de outros
profissionais.

Para o aumento de referido cargo foi o efetuado o devido impacto
or¢amentario-financeiro, o qual segue em anexo.

Cabe ressaltar o cargo ¢ de provimento efetivo e, portanto, serd provido
apos a realizagdo do competente concurso publico.

Diante do exposto, contamos com a especial atencdo dos nobres

Vereadores para apreciagdo e deliberagdo positiva deste releyate projeto de lei.

OSVALDO
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Projeto de Lei 9) \ \ 202 A

“Autoriza o Executivo a criar mais 01 (um) cargo

de Professor Adjunto e da outras disposigdes .

O Prefeito Municipal de Santo Antonio do Jardim, Estado de Sao Paulo, no uso de suas
atribui¢des legais, faz saber que a Camara de Vereadores aprovou, e ele sanciona, a

seguinte Lei:

Artigo 1° - Fica criado, na Organizagdo Administrativa do Municipio de
Santo Antonio do Jardim, mais 01 (um) cargo de Professor Adjunto, conforme
descri¢des do Anexo I desta lei, que passa a integrar o Anexo I, da Lei 1.451, de 20 de

Abril de 1993.

Artigo 2° - As despesas decorrentes da execugdo da presente Lei correrdo

a conta de dotac¢des proprias, consignadas no orgamento e suplementadas se necessario.

Artigo 3° - Esta lei entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogadas

as disposi¢des em contrario.

Prefeitura Municipal de Santo Antonio do Jardim~Z9 de Agosto de 2022.
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Anexo I
Quantidade | Denominagdo Quantidade | Escolaridade | Carga Remuneragdo
atual Nova Horéaria
Mensal
4 Professor Adjunto | 5 Curso 150 R$ 2.884,22
- superior  de | horas
4 licenciatura
com atuagdo como
i plena em
substituto nas
séries do Ensino pedagogia,
L. com
Basico, na
4 habilitagdo
Educagdo Infantil, e
para 0

Educagdo Especial
¢ na Educagdo de

Jovens e Adultos -

EJA, podendo
ministrar aulas
substitutas em

todas as matérias €
especialidades  da
rede municipal de
ensino, e efetuar as
demais atribuicdes
previstas na Lei
1.968/2010 e
alteragdes

posteriores.

magistério na
educag@o

infantil e nas
séries iniciais
do ensino

fundamental.
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Prefeitura Municipal de Santo Antonio do Jardim

Rua Presidente Alvares Florence, 373 — Centro

AUMENTO DE DESPESA OBRIGATORIA DE CARATER CONTINUADO

Criagao de Cargos -

Poder Executivo

(Lei Complementar n°® 101/2000, artigo 17, combinado com artigo 16, I)

I. Impacto orgamentario/financeiro (LRF, artigo 16, I):

Especificagao Valor R$ % de aumento
Dgspgsa com pessoal prevista para 2022, antes da 12.632.600.00

Criagao de Cargos.

Acréscimp d~a despesa de pessoal previsto para 2022, 18.603.00 +0.14%
com a Criagao de Cargos.

AcreSC|m~o da despesa de pgss?al previsto para 2023, 53.443,00 +0,42%
em relagdo a 2022, com a Criagao de Cargos.

Acréscimo de despesa de pessoal previsto para 2024, A

em relacao a 2022, com a Criagao de Cargos. it i i

Il. Impacto do aumento da despesa com pessoal em relagao a receita corrente

liquida (LRF, artigo 20, lll):

L Valor da Valor da receita | % em relagao

Especificagao :

despesa corrente liquida aRCL
Previsdo da despesa com pessoal para
2022, com o acréscimo decorrente da 12.651.203,00 27.990.000,00 45,19%
Criacao de Cargos.
Previsao da despesa com pessoal para
2023, com a Criago de Cargos. 13.696.651,00 30.229.200,00 45,30%
Previsdo da despesa com pessoal para
2024, com o acréscimo decorrente da 14.792.384,00 32.648.000,00 45,30%
Criagao de Cargos.

=
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Demonstracido da origem dos recursos para seu custeio (artigo 17, § 1°, da LRF).

Declaramos que o acréscimo de despesa com pessoal decorrente da Criagao de Cargos
na Prefeitura Municipal de Santo Anténio do Jardim sera custeado com recursos
provenientes do saldo de dotagdes fixado quando da promulgagéo da Lei Orgamentaria
do Exercicio 2022, suplementados se necessario com a autorizagéo contida no artigo
7°, 1ll, da Lei Orcamentaria 2022 (Lei Municipal 3.083, de 14 de dezembro de 2021).

. Efeitos Financeiros (LRF, artigo 17, § 2°).

Nos exercicios seguintes a 2022, os efeitos financeiros do aumento de despesa de que
trata este demonstrativo serdo compensados pela evolugéo econdémica da arrecadacgao,
na forma do artigo 17, §§ 2° e 3°, da LRF, considerando que os valores utilizados estao

a precos constantes de 2022.

V. Compatibilizacao com o Plano Plurianual, a Lei de Diretrizes Orcamentarias e o
Orgcamento Anual (LRF, artigo 17, § 4°).
Projecdo da Despesa
Especificacao Valor
Despesa com Pessoal, antes da Concessao de Aumento Salarial, 10.824.700.00

fixada para 2022.

Despesa com Pessoal fixada para 2022, acrescido do aumento a
ser provocado pela Concessao de Aumento Salarial.

12.651.203,00

Necessidade de Abertura de Créditos Adicionais Suplementares 1.826.503,00

Declaramos para fins de atender ao disposto no artigo 16, inciso I, da Lei de

Responsabilidade Fiscal, que o aumento da despesa, em exame, tem compatibilidade com
o Plano Plurianual 2022/2025, Lei Municipal n° 3.080, de 26 de outubro de 2021, assim
como com a Lei de Diretrizes Orgamentarias de 2022, Lei Municipal n® 3.076, de 01 de julho

de 2021, pois esta em conformidade com as diretrizes, os objetivos, as prioridades e metas

previstos em ambos os diplomas legais.
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Declaramos que de acordo com o artigo 169, inciso Il da Constituicao Federal, o aumento
das despesas de que trata esse demonstrativo esta autorizado pelo artigo 8°, da Lei de
Diretrizes Orgamentarias de 2022, Lei Municipal n°® 3.076, de 01 de julho de 2021.

Declaramos ainda a existéncia de Saldo de Dotagdes Global suficiente, no Orgamento do

exercicio corrente, para fazer face a esse aumento de despesa.
VI. Medidas adotadas pela administracao municipal (LRF, artigo 17, § 5°).

Para implantar o aumento permanente da receita, sdo adotadas as seguintes medidas:

e recadastramento dos iméveis urbanos sujeitos ao IPTU;

e revisdo da estrutura do setor de ISS, modernizando o planejamento e fiscalizag¢ao;
e aumento da fiscalizagao sobre o ICMS;

e agilidade da cobranga da divida ativa;

Santo Anténio do Jardim, em 01 de setembro de 2022.
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