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Lei nu 3.16S, de 19 de Setembro de 2023.

" C RIA      0      E MPRE G0      PUBLIC 0      DE

PROVIMENT0  EFETIV0  DE  PEDAGOGO.  E

DA 0UTRAS PROVIDENCIAS."

0 Prefeito Municipal de Santo Antonio do Jardim, Estado de Sfro Paulo, no uso de suas

atribuig6es  legais,  faz  saber que  a Camara de Vereadores  aprovou,  e ele  sanciona,  a

seguinte Lei:

Art.  1° -  Fica  criado. na  Organizagao  Administrativa  do  Municipio  de  Santo

Ant6nio    do    Jardim,    01    (urn)    emprego    pfrolico    de    provimento    efetivo    de

Pedagogo, conforme descricao do Anexo I desta lei, que passa a integrar o Anexo I, da

Lei n°  1.451, de 20 de abril de 1993.

Art. 2° - As despesas decorrentes da execugao da presente Lei correrfro a conta

de dotap5es prfeprias, consignadas no ongamento e suplementadas se necessario.

Art.  3°  - Esta lei  entrafa em  vigor na data  de  sua publicapao.  revogadas  as

disposi€6es em contfario.
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ANEX0 I

Denominacao Quantidade Escolaridade Carga  HorinaMensal Referencia

Pedago8O I EnsinoSuperior      emPeda8Ogia 150 horas R$ 3.315,34

TITUL0 D0 CARGO: PEDAGOGO

NivEL DE FORMA€'AO: Eusj7?a Sz/perjor em Pecfagogzcz.

DESCRICAO SUMARIA: Jmp/emeJ?f#r cz erccarffro, an;elf.cry e coorc7e#czr cz /re/

constrapdo do processo pedag6gico, considerando o surf eito, a famllia, a escola, a

sociedade e o contexto s6cio-hist6rico, utilizando procedimentos pr6prios,

f ;undamentados em dif erentes royerenciais tedricos. Deserrvohier atividades

instrumehiais e registros para assegurar direitos, (re) construcdo da autonomia,

autoestima, corrvivio e participa€ao social dos usudrios, a partir de diferentes formar

mctodol6gicas, cor[templando as dimens6es individuais e coletivas, levando em

considera€do o ciclo de vida e a?6es intergeracionais. Desenyolver atividedes

socioedrcativas, de conwivencia e socializapdo visando a atengdo, drfesa e garantia de

direitos e prote€do aos indivlduos e fam{lias em situa?6es de vulnerabilidade. e/ou risco

social e pessoal, que contribuam com o fiorialecimehio na funcdo pratetiva da fam{lia,

ou atendendo aos crit6rios de necessidades do Departamento. Viabilizar o trabalho

pedag6gico individual e coletivo, podendo efetuar o trabalho no Departamerito de
Promo?do Social e Habitapao ou outro Departamehio, a crit6rio das necessidades da

administracdo municipal.

DESCRICA0 DETALHADA : -j4 co772pcr#feczr a c7ese7zvo/w.7"e7€fo

que se refere ao processo pedag6gico dos usudrios atendidos pelo 6rgdo a que
vinculado, bern como estimular o desenNoivimer[to das potencialidades de

deles;
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•Realizar tarefds inerehies a area da Pedagogia;

- Avaliar resultados quanto ao processo educativo dos usudrios e promover

interveng6es diddticas que os f iavorecam;

- Administrar cortrole peri6dico dos materials de consumo e permanentes, espec{fiicos

de seu local de trabalho na unidade, bern como responder pelo uso mais adequado

destes;

-Elaborar projeto terapeutico individual dos portadores de sofrimento mental junto a

equipe ryultiprofissional, de acordo com reuniao especlfica para discussdo do mesmo;

-Participar da elaboracdo de planos, progranas e projetos voltados para a melhoria

dos servi?o§ ptrblicos prestados;

- Participar da elaborapdo e implemehiapdo de normas e rotinas, a partir da discussao

junto aos membros da equipe multiprofissional ;
-Zelar pela mamitengdo, organiza?ao e limpeza da unidade a que estiver lotado;

-Integrar os trabalhos de reunido de equipe, dos familiares e dos usudrios;

- Participar da elabora?do de estudos que possibilitem aprimoramento e orientapao da

atua?do da equipe, bern como da qualidade dos servicos prestados ;

-Participar do planejanento das a?6es do drgivo que estiver vinculado;

- Participar de reuni6es, cursos, capacitap6es e semindrios sempre que corrvidados pelo

superior hierdrquico ;

-Cohiribuir na realizacdo de atos e eventos;

-Assegurar a participapdo social das criancas e adolescentes;

- Atuar na recep?do das criangas possibilitando anbiGncia acolhedora;

-Apoiar e participar do planejaneuto das ac6es;

- Organizar, facilitar oficinas e deserrvolver atividades individuais e coletivas de

vivencia na unidade e/ou na comunidade:
-Acompanhar, oriehiar e monitorar as criangas e adolescentes na execapdo das

atividades e apoiar na execapdo de eventos artisticos, lddicos e culturais;

- Apoiar no processo de mobilizacdo e canpanhas intersetoriais nos territ6ri

vivencia para a preven?do e o enfieutamento de situa?6es de risco social;

-Apoiar na elaboracdo e distribui?do de materials de divulgacdo de ag6es;
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- Apoiar os demais membros da equipe de ref.erencia em todas as etapas do trabalho e

realiza€do das atividades ;

- Apoiar na orienta?do, informacdo e encaminhamento ao acesso a servicos,

programas, projetos e benefocios. ao mundo do trabalho por meio de articula?do,

contribuindo para o usufruto de direitos sociais ;

-Apoiar no acompanhamento dos encaninhamentos realizados ;

-Apoiar na articula?do com a rede;

- Participar das reuni6es de equipe para o planejcunento de atividades, avaliapdo de

processos, fouxo de trabalho e resultados ;
- Auxiliar ho desenwoivimento e realiza?ao de atividades art{sticas, visando a

participa?do individual e coletiva e trabalhando na explora?do da eriatividade das
oriancas e adolesceutes ;

- Trabalhar no desenvolvimento de ac6e.s e taref;as em datas comemorativas,

fiortalecendo a inport@neia da cultura e trade?6es de nosso pals;
- Deserrvoiver atividades que ccjntribuam com a prevexpao de rompimeutos jiniliares e

comunitdrios, possibilitando a supera?do de situap6es de fragilidade social ;

-Apoiar o Departanento na identifica€do de criangas ou familias em descumprimento

de condicionalidades :

-Acompanhar o ingresso, frequencia e a desempenho das criancas e adolescentes;

- Executor outras tarefas solicitadas pelo superior imediato, compativeis com a funcdo.
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