
Lei n° 3.109, de 08 de Abril de 2022.

"Disp6e  sobre  a  criagao  do  Conselho  Municipal  da

Pessoa   com   Defici6ncia   do   Municipio   de   Santo

Ant6nio do Jardim e da outras providencias."

0 PREFEITO DO MUNIcfpIO DE SANTO ANT6NIO DO JARDIM,

no uso  de suas atribuig6es legais, FAZ SABER que a Camara Municipal  apt.ovou e ele

sanciona e promulga a seguinte Lei:

All.  10  -Fica criado  o  Conselho  Municipal  dos  Direitos  da Pessoa com

Deficiencia, 6rgao colegiado paritdrio de natureza permanente, com fung6es consultiva,

normativa, de aconselhamento e assessoramento ao Govemo Municipal, e de formulagfro

e controle das politicas municipais voltadas a inclusao e defesa de direitos da Pessoa com

Deficiencia.

Art.  20  -  Compete  ao  Conselho  Municipal  dos  Direitos  da  Pessoa  com

Defici6ncia:

I- Incidir e controlar as politicas municipais voltadas a inclusao da pessoa

com  deficiencia,  bern  como  direitos,  deveres  e  garantias  relacionados  a  pessoa  com

deficiencia   previstos   no    ordenamento   jurfdico    brasileiro   vigente,    informando    e

apresentando  medidas  a  serem  adotadas  para  a  efetiva  protecao,  inclusive  podendo

representar aos 6rgaos de fiscalizag5o competentes;

11 - Propor estudos e pesquisas para o aprimoramento das politicas ptib'licas

de inclusao e de garantia de direitos das pessoas com deficiencia;

Ill   -  Atuar  como  instancia  consultiva  na  formulapao,  implementagao,

monitoramento  e  avaliagao  das  politicas  ptiblicas  do  municipio  voltadas  a  inclusao  e

defesa de  direitos  da pessoa com deficiencia de  acordo  com a Lei federal  13.146/2015



denominada  LBI  -  Lei  Brasileira  da  Inclusao  e  na  forma  prevista  na  Lei  federal  n°

13.019/2014 e conforme criterios estabelecidos em regimento intemo pelo Conselho;

IV  -  Emitir  pareceres,  devidamente  fundamentados,  sobre  assuntos  ou

quest6es   de   sua   compet6ncia,   que   lhe   sejam   enviados   pelos   demais   6rgaos   da

Administragao Municipal, ou de outras esferas da Federagao, e por entidades privadas de

dii.eito intemo ou intemacional;

V- Recebei. demincias e reclamap5es formuladas por qualquer pessoa ou

entidade,  quando  ocorrer  ameapa  ou  violapao  de  direitos  da  pessoa  com  defici6ncia,

garantidos   e   previstos   na   legislapao"  brasileira   ou   mos   instrunentos   nomativos

internacionais   de   protecao   a   pessoa   com   deficiencia,   encaminhando   aos   6rgaos

competentes  para adogao  de  providencias  de  sua algada nas  esferas  civel,  criminal  ou

administrativa  e  subsidiar.o  Minist6rio  Ptiblico  e  a  Defensoria  Pdblica  sobre  fatos  e

circunstincias  que  possam  constituir  objeto  de  demanda judicial  e/  ou  procedimento

administrativo;

VI - Acompanhar e orientar, Organizag5es da Sociedade Civil de Interesse

Ptiblico  para tornar  efetivos  os  principios,  as  diretrizes  e  os  direitos  estabelecidos  na

legislagao brasileira, em assuntos inerentes a pessoa com deficiencia, mantendo registros

das mesmas;

VII   -    Sugerir   modificag6es   nas   estruturas   pdblicas   do   Municipio

destinadas a inclusao e defesa dos direitos da pessoa com deficiencia;

VIII  -  Acompanhar a elaborapao  e  a execugao  da proposta orgamentaria

Plano  Plurianual  (PPA),  Lei  de  Diretrizes  Orgamentinas  (LDO)  e  Lei  Oreamentiria

Anual  (LOA)  -  do  Municipio,  indicando  as  modificap6es  necessarias  a consecugao  da

politica formulada visando a inclusao e defesa dos direitos da pessoa com defici6ncia, na

perspectiva   do   orgamento   participativo   (OP),   realizando   ciclos   de   discussao   Com

antecedencia pal.a elaboragao das respectivas propostas;

IX - Gerir o Fundo Municipal da Pessoa com Deficiencia, fixando crit6rios

e prioridades para sua utilizapao;



X   -   Elaborar   anualmente   seu   Piano   de   Agao,   preferencialmente   no  `

primeiro  trimesti.e  e  o  respectivo  plano  orgamentdrio,  aprovando-os  pelo  voto  de,  no

minimo, dois tergos de seus membros, submetendo-os a aprovapao da Diretoria Municipal

a que esteja vinculado;

XI  -  Elaborar  o  seu  regimento  intemo,  aprovando-o  pelo  voto  de,  no

mfnimo,  dois  tengos  de  seus  membros,  nele  definindo  a  periodicidade' das  reuni6es

presenciais ou virtuais, defirigfro e modo de constituigao de comiss6es tematicas;

XII - Fomentar e implementar a criapao de forums e ou camaras tematicas,

comites,  grupos  de trabalho  (GT's)  e  demais formas  de organizagao  da sociedade  civil,

reconhecendo  a legitimidade dessas  instincias por meio  de credencianento,  conforme

relevincia das articulap6es locais e mos temos previstos mos incisos X e XI anteriores; e

XIII - Acompanhar, conjuntamente com os demais Conselbos Municipais,

os projetos, progi.amas, campanhas educativas de sensibilizapao e conscientizapfo e ap6es

de  prevengao  as  deficiencias,  e  servigos  que  envolvam  diretamente  as  pessoas  com

deficiencia.

Art. 3° -0 Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiencia 6

composto  por  (6)  membros  e  seus  respectivos  suplentes,  representantes  do  Govemo

Municipal e da Sociedade Civil:

I- (3)  representantes titulares e respectivos  suplentes da Sociedade  Civil,

sendo  preferencialmente  pessoas  com  deficiencia  ou  conhecimento  mos  assuntos  da

pessoa com deficiencia.

11 -(3) representantes do Govemo municipal e respectivos suplentes, sendo

preferencialmente pessoas com deficiencia ou ligadas direta ou indiretamente a causa d a

das pessoas com deficiencia integrantes dos seguintes 6rgaos:

a) Diretoria Municipal da Sande;

b) Diretoria Municipal da Educagao;

c) Diretoria Municipal de Promogao Social e Habitapao.



§  10  -Os  membros  titulares  e  suplentes  a  que  se  refere  o  inciso  I  deste  I

artigo serao nomeados provisoriamente pelo Chefe do Executivo e ap6s serao escolhidos

conforme previsto no regimento intemo.

§ 2° - Os membros representantes do Govemo Municipal serao indicados

pelos  Titulares  das  respectivas  Diretorias  relacionadas  no  inciso  11  deste  artigo  dentre

servidores  de  comprovada  atuagao  e/ou  coithecimento  mos  assuntos  da  pessoa  com

deficiencia.

§  3°  -  Os  membros  da  Sociedade  Civil  e  os  representantes  de  Govemo

MunicipalseraodesignadosporAtodoChefedoExecutivoparaummandatode2(dois)

anos, permitida uma recondugao.

§4°-Asfung6esdeConselheirosaoconsideradascomodeservi9optiblico

relevantes e nao serao remunei-adas.

Art.  4°-  0  Conselho  Municipal  dos  Direitos  da Pessoa com  Deficiencia

tera a seguinte estrutura:

I-Daestrutura:a)MesaDiretora;b)Comiss6esTematicase/ouGruposde

Trabalho; c) Secretaria de apoio tecnico-administrativo.

Ill Das instancias de participagao:  a) Conferencia Municipal dos Direitos

da Pesso? com Defici€ncia, em carater bienal; b) F6runs Regionais, Cinaras Tematicas,

Comit6s, Grupos de Trabalho (GT's) e demais formas de organizagao da sociedade civil,

mos termos no inciso XII do Art. 2C'.

Art.  5°-A mesa diretora sera composta por:

I-Pi.esidente; II-Vice-Presidente; Ill-   10 Secretdrio; IV-2° Secretdri6.

§   1°  -A  Mesa  Diretora  sera  eleita  na  primeira  reuniao  extraordinalia,

convocada para esta finalidade, no prazo maximo de  15 (quinze) dias ap6s a nomeapao a

que se refere o arigo 3°.



§  2° - A eleigao da Mesa Diretora, dar-se-a mediante escolha dentre seus

membros, por voto de maioria simples, para ocuparem os cargos pelo periodo de 2 (dois)

anos.

§  3°  -  Os  eleitos  tomarao  posse  imediatamente  ap6s  a  proclamapao  do

resultado.

Art.   6°-  Fica  criado  o  Fundo  Municipal  da  Pessoa  com  Deflci€ncia,

instnimento  de capta?ao, repasse e aplicagao de recursos destinados  a propiciar suporte

financeiro  para  a  implantagao,  manutengao  e  desenvolvimento  de  pianos,  programas,

projetos e ae5es voltadas a Pessoa com Deficiencia no Municipio.

Art.   7°   -   Constituirao   receitas   do   Fundo   Municipal   da  Pessoa   com

Deficiencia:

I-  Recursos  provenientes  de  6rgaos  da  Uniao  e  do  Estado  vinculados  a

Politica Nacional  da Pessoa com Deficiencia e  do  CONADE  -  Conselho Nacional  dos

Dii.eitos da Pessoa com Deficiencia;

11 - Transferencias do Municipio;

Ill -As resultantes de doag6es do Setor Ptiblico ou Privado, pessoas fisicas

oujurfdicas;

IV  -   Rendimentos  eventuais,   inclusive   de   aplicap6es   fmanceiras   dos

recursos disponiveis;

V- As advindas de acordos e convenios;

VI - Outras previstas em legislagao municipal, estadual ou federal.

Art.  8° - 0 Fundo Municipal da Pessoa com Deficiencia ficara vinculado

dii.etamente  a Diretoi.ia Municipal  de Assistencia Social, tendo  sua destinapfro liberada

atrav6s de projetos, programas e atividades aprovados pelo Conselho Municipal da Pessoa

com Deficiencia.



Art. 9°- 0 Chefe do executivo podera regulamentar a presente Lei, no que  '

for necessdrio.

Art.   10  -  Esta  lei  eiitra  em  vigor  na  data  de  sua  publicagao,  ficando

I.evogadas as disposic6es em contratio.


